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1. Introduccién: aspectos metodologicos

Para la construccion del indice de Demanda Ejecutiva (IDE) se toma como informacién
las busquedas laborales administradas por “Portal RH”, primer portal argentino de
basquedas ejecutivas.

El indice es de periodicidad mensual y compara la cantidad de busquedas promedio
por consultora del mes bajo analisis, con el nimero de busquedas promedio por
consultora del periodo base. El IDE toma como Base = 100 al promedio mensual de
las busquedas de ejecutivos registradas en el Portal RH en 2001, afio de su fundacion.

Como metodologia de desestacionalizacion se aplica el programa “X11” que utiliza
promedios moéviles en forma iterativa para estimar la tendencia-ciclo y la
estacionalidad de la serie. Es decir, el conjunto de fluctuaciones “intra anuales” que se
repiten de forma regular todos los afios y el efecto “dias de actividad” que refleja la
variacion debida al nimero de veces que ocurre cada dia de la semana en cada mes.

2. Evolucién del indice

El comportamiento del IDE se muestra en el Grafico 1 en el que se pueden observar
la serie original y su version “desestacionalizada”.
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Fuente: DPA Consultores

El registro del IDE “desestacionalizado” del mes de junio muestra un aumento de 34%
respecto del mismo mes del afio anterior y de 29% acumulado en lo que va del afio; es
decir, respecto de diciembre del afio anterior. Cabe sefialar que en el afio 2006, la
evolucion acumulada al mes junio habia sido negativa en 2.7%.

Aln con el positivo comportamiento verificado en el mes de junio, la comparacién
entre los segundos trimestres de los afios 2006 y 2007 da un resultado negativo de
11% superando el resultado negativo de 2.34% observado en la comparacion de los
dos primeros trimestres de cada afio. Por lo que puede deducirse una tendencia
declinante de las busquedas de ejecutivos que serd objeto de monitoreo en las
préximas mediciones.

En el mismo sentido, aunque moderadamente, es el comportamiento del IDE medidos
los promedios de los dos Primeros Semestres de los afios 2006 y 2007. En efecto, el
dato del presente afio es 7.1% inferior al del afio pasado.

Este comportamiento del IDE se verifica en un contexto macroeconémico en el que el
Nivel de Actividad, con un ritmo de crecimiento interanual de 8%, presenta sefiales de
desaceleracién. En efecto, el Producto Interno Bruto crecié 1% en el Primer Trimestre,
respecto del ultimo Trimestre del afio 2006, y la industria y la construccion estan
creciendo a un ritmo interanual de 6.4% y 6.1% respectivamente.

Por su parte, el salario del sector privado registrado, en los primeros cuatro meses del
corriente afio, aumento 4.5% y 18% comparado con abril de 2006.

De acuerdo a lo informado por la Encuesta de Indicadores Laborales del Ministerio de
Trabajo, durante el primer Trimestre de 2007, en el conjunto de grandes aglomerados
urbanos, el empleo privado formal crecié 1.3% comparado con el trimestre anterior y
5.8% respecto del primer trimestre de 2006.

Tanto en términos interanuales como la evolucion del Primer Trimestre, el empleo
presenta variaciones positivas en todos los sectores de actividad analizados:

- La Industria manufacturera aument6é 1% en el Primer Trimestre respecto del dltimo
mes del afio anterior y 4.4% interanual.

- La construccion registré un incremento de 3.6% y 16.2% respectivamente.

- El sector Comercio y Servicios crecio 1.2% y 5.3% respectivamente.
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La composicion de las incorporaciones segun la calificacion de la tarea ayuda a
entender el comportamiento del mercado laboral y, en particular del IDE, ya que el
43% se refiere a personal No Calificados, 39% a Calificacion Operativa, 15% a
puestos técnicos y sélo el 3% a puestos profesionales.

También resultan ilustrativas las razones de la contratacion del personal informadas
en la mencionada encuesta ya que el 50% responde a “aumento de la demanda,
apertura de nuevos negocios u obras” y s6lo un 16% a “cambios en la gestion y el
proceso productivo”

En el Cuadro 1 se presenta la serie histdrica parcial del IDE junto con las variaciones
porcentuales respecto del mes anterior y con respecto a igual periodo del afio anterior.

Cuadro 1




IDE Original = Var. % respecto Var. %

IDE Desestacionalizado

Base al igual periodo respecto al
20(§1=100) ar”?o anF:erior (Base 2001=100) mespanterior
Ene-04 156,6 28,8 167,1 29,4
Feb-04 124,0 -8,9 152,2 -8,9
Mar-04 163,4 17,7 136,3 -10,4
Abr-04 184,8 56,8 167,8 23,1
May-04 160,5 10,0 142,0 -15,3
Jun-04 142,6 102,6 150,9 6,2
Jul-04 144,7 8,1 136,2 -9,7
Ago-04 118,0 -5,5 132,7 -2,6
Sep-04 124,8 -1,3 126,0 -5,1
Oct-04 125,5 -25,3 118,4 -6,0
Nov-04 121,3 -26,0 116,8 -1,3
Dic-04 127,7 25,0 163,7 40,1
Ene-05 106,4 -32,1 115,1 -29,7
Feb-05 96,5 -22,2 116,2 1,0
Mar-05 164,6 0,7 130,5 12,3
Abr-05 145,1 -21,5 126,5 -3,1
May-05 121,0 -24,6 111,6 -11,8
Jun-05 102,1 -28,4 108,9 -2,4
Jul-05 140,0 -3,3 128,4 17,9
Ago-05 157,7 33,6 179,0 39,4
Sep-05 137,9 10,5 137,0 -23,5
Oct-05 132,6 5,6 130,4 -4,9
Nov-05 116,7 -3,8 116,7 -10,5
Dic-05 93,6 -26,7 119,5 2,3
Ene-06 98,7 -7,2 107,8 -9,8
Feb-06 110,6 14,7 132,3 22,7
Mar-06 166,8 1,4 125,5 -5,2
Abr-06 142,7 -1,7 122,8 -2,2
May-06 124,8 3,1 118,4 -3,6
Jun-06 107,0 4,8 116,3 -1,8
Jul-06 129,7 -7,3 117,4 1,0
Ago-06 84,3 -46,5 96,6 -17,7
Sep-06 113,5 -17,7 111,2 15,1
Oct-06 92,4 -30,3 92,4 -16,9
Nov-06 108,6 -6,9 109,5 18,5
Dic-06 94,4 0,8 121,2 10,7
Ene-07 109,5 10,9 121,2 0,0
Feb-07 93,3 -15,7 111,5 -8,0
Mar-07 168,8 1,2 124,0 11,3
Abr-07 97,9 -31,4 83,3 -32,8
May-07 81,7 -34,5 78,5 -5,8
Jun-07 143,0 33,6 156,5 99,5
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