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Diciembre  2008 
 
 
1. Introducción: aspectos metodológicos 
  
Para la construcción del Índice de Demanda Ejecutiva (IDE) se toma como información  
las búsquedas laborales administradas por “Portal RH”, primer portal argentino de 
búsquedas ejecutivas. 
  
El Índice es de periodicidad mensual y compara la cantidad de búsquedas promedio 
por consultora del mes bajo análisis con la misma medición tomada en el periodo 
base.  El IDE toma como Base = 100 al promedio mensual de las búsquedas de 
ejecutivos registradas en el Portal RH en 2001, año de su fundación.  
 
Como metodología de desestacionalización se aplica el programa “X11” que utiliza 
promedios móviles en forma iterativa para estimar la tendencia-ciclo y la 
estacionalidad de la serie. De este modo, la serie de datos se corrige por las  
fluctuaciones “intra anuales” que se repiten de forma regular todos los años y  el efecto 
“días de actividad” que refleja la variación debida al número de veces que ocurre cada 
día de la semana en cada  mes. 
 
 
2.      Evolución del Índice 
 

El comportamiento del IDE se muestra en el Gráfico 1 en el que  se pueden observar 
la serie original y su versión desestacionalizada 
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El  IDE “desestacionalizado” del mes de Diciembre se ubica en un valor de 57.0 
registrando un descenso de 51% respecto del mayor valor del año 2008 verificado en 
el mes de agosto.  Cabe recordar que el IDE toma como Base igual a 100 al promedio 
de búsquedas verificado en el año 2001. 
 
La medición interanual muestra también un fuerte retroceso, ya que registra una 
disminución de 42.9% respecto del mismo mes del año anterior.  
 
La demanda de ejecutivos en el IV Trimestre de 2008  muestra un descenso 
significativo respecto de los valores verificados a lo largo de los anteriores Trimestres 
de 2008. En efecto, el valor promedio del IDE del último Trimestre, de 61.9,  resulta 
35% más bajo que el Trimestre anterior y 29% inferior al promedio de los primeros 
nueve meses del año.  
 
Cabe destacar que para encontrar un registro similar al del periodo analizado en el 
presente informe,  hay que remontarse al primer Trimestre de 2002,  en el que el valor 
registrado fue de 55.2 (10.8% por debajo del IV Trimestre de 2008).  
 
Resulta relevante mencionar que el valor del mes de Noviembre  de 2008 es el más 
bajo desde Enero de 2001, mes en el que se inició la medición del IDE, ya que el 
menor registro corresponde a Diciembre de ese año con un nivel de 51, mientras que 
el registro del mes de Noviembre de 2008 fue de 48.    
 
Este comportamiento del IDE pone en clara evidencia el fuerte impacto que la 
aceleración de la crisis mundial y la eliminación del sistema previsional de 
capitalización en nuestro país, tuvieron en el mercado laboral y, particularmente, en la 
demanda de ejecutivos.  
 
El contexto macroeconómico local en el periodo analizado muestra una desaceleración 
del crecimiento del PIB y una paralización en la creación de nuevos puestos de trabajo 
netos. En efecto, en el Tercer Trimestre la tasa de crecimiento del PIB pasó de 7.5% 
anual a 6.5% anual, y las estimaciones de crecimiento para el IV Trimestre, en 
términos interanuales, se ubican alrededor de 2.5% a partir de la evolución de la 
actividad industrial y de la construcción las que, de acuerdo con la información 
brindada por el Ministerio de Economía, en el mes de Noviembre de 2008,  registraron 
una variación de 0% y de (-) 5.8% respecto del mismo mes del año anterior.  
 
Por otra parte, según lo informado por el Ministerio de Trabajo, las altas de personal 
por rama de actividad en  el III Trimestre del año 2008  muestran  variaciones 
interanuales de 4.1% en la Industria,  4.2% en la Construcción y 6.7% en  Comercio y 
Servicios.  

 
La información de las altas por calificación es ilustrativa de la dinámica del mercado 
laboral. Las incorporaciones de profesionales se mantienen alrededor del  4% del total, 
13.5% es de personal técnico, 32.8% de personal no calificado y 501% de personal 
operativo 
 
En el  Cuadro 1 se presenta una serie histórica parcial del IDE junto con las 
variaciones porcentuales respecto del mes anterior y con respecto a igual período del 
año anterior. 
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Cuadro 1 
 

Mes
IDE Original 

(Base 
2001=100)

Var. % respecto 
al igual período 
año anterior

IDE 
Desestacionalizado 
(Base 2001=100)

Var. % respecto 
al mes anterior

jul-05 140,0 -3,3 129,5 17,3

ago-05 157,7 33,6 178,8 38,1

sep-05 137,9 10,5 134,9 -24,6

oct-05 132,6 5,6 133,1 -1,3

nov-05 116,7 -3,8 117,5 -11,7

dic-05 93,6 -26,7 116,3 -1,0

ene-06 98,7 -7,2 106,4 -8,5

feb-06 110,6 14,7 124,7 17,2

mar-06 166,8 1,4 126,5 1,4

abr-06 142,7 -1,7 124,8 -1,3

may-06 124,8 3,1 121,5 -2,6

jun-06 107,0 4,8 118,7 -2,3

jul-06 129,7 -7,3 118,4 -0,2

ago-06 84,3 -46,5 96,4 -18,6

sep-06 113,5 -17,7 106,6 10,6

oct-06 92,4 -30,3 95,9 -10,1

nov-06 108,6 -6,9 110,5 15,3

dic-06 94,4 0,8 118,9 7,5

ene-07 109,5 10,9 119,5 0,5

feb-07 93,3 -15,7 102,3 -14,4

mar-07 168,8 1,2 126,1 23,3

abr-07 97,9 -31,4 85,0 -32,6

may-07 81,7 -34,5 80,6 -5,1

jun-07 143,0 33,6 160,0 98,4

jul-07 116,3 -10,3 106,3 -33,6

ago-07 87,9 4,3 101,3 -4,7

sep-07 105,5 -7,0 96,2 -5,0

oct-07 89,4 -3,3 95,2 -1,0

nov-07 92,2 -15,1 94,7 -0,5

dic-07 79,0 -16,3 99,8 5,4

ene-08 81,7 -25,4 89,9 -10,0

feb-08 91,2 -2,2 98,6 9,7

mar-08 89,4 -47,1 65,8 -33,3

abr-08 96,1 -1,9 83,9 27,6

may-08 83,4 2,0 82,6 -1,6

jun-08 70,4 -50,7 79,1 -4,2

jul-08 82,2 -29,4 74,9 -5,3

ago-08 102,1 16,1 118,3 57,9

sep-08 100,9 -4,4 91,0 -23,1

oct-08 74,2 -17,0 80,0 -12,1

nov-08 47,4 -48,6 48,7 -39,1

dic-08 45,0 -43,0 57,0 17,0
 

 
  


