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1. Introduccién: aspectos metodologicos

Para la construccién del indice de Demanda Ejecutiva (IDE) se toma como
informacion las bldsquedas laborales administradas por “Portal RH”, primer portal
argentino de bldsquedas ejecutivas.

El indice es de periodicidad mensual y compara la cantidad de busquedas promedio
por consultora, miembro de Portal RH, del mes bajo analisis con la misma medicién
tomada en el periodo base. El IDE toma como Base = 100 al promedio mensual de las
blusquedas de ejecutivos registradas en el Portal RH en 2001, afio de su fundacién.

Como metodologia de desestacionalizacién se aplica el programa “X11” que utiliza
promedios moviles en forma iterativa para estimar la tendencia-ciclo y la
estacionalidad de la serie. De este modo, la serie de datos se corrige por las
fluctuaciones “intra anuales” que se repiten de forma regular todos los afios y el efecto

“dias de actividad” que refleja la variaciéon debida al nUmero de veces que ocurre cada
dia de la semana en cada mes.

2. Evolucién del indice

El comportamiento actualizado al mes de Diciembre de 2009 del IDE se muestra en el

siguiente Grafico, en el que se pueden observar la serie original y su version
desestacionalizada.
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El IDE “desestacionalizado” del trimestre bajo consideracion consolida y potencia la
recuperacion iniciada en el mes de junio de 2009 ya que registra un incremento de
47.5% respecto al trimestre anterior y de 35.3% respecto del mismo periodo del afio
2008.

Este comportamiento esta ratificando nuestra afirmacion del Informe anterior respecto
que el piso de demanda de ejecutivos se verificd a lo largo del primer Semestre del
ano 2009. En efecto, el IDE del IV Trimestre de 2009 se ubic6 en un valor de 60.9 Ilo
que implica un aumento de 23.9% respecto del | Semestre y de 44.7% respecto del
valor minimo registrado en el mes de Marzo de 2009.

Cabe destacar que el valor registrado en el mes de Diciembre de 2009 ubica al IDE
9% por debajo de los niveles previos al recrudecimiento de la crisis financiera
internacional ocurrido en el Il Semestre de 2008.

La evolucion del IDE acompafia el comportamiento de la economia argentina. En
efecto, seglin estimaciones privadas y datos oficiales, la actividad econémica toc6 un
piso en el Il Trimestre del afo 2009 motorizada por una notoria mejora en la balanza
comercial y en los flujos de capitales desde y hacia el exterior.

En el Cuadro 1 se presenta una serie histérica parcial del IDE junto con las
variaciones porcentuales respecto del mes anterior y con respecto a igual periodo del
ano anterior.




Cuadro 1

IDE Original Va!'. % resp?cto IDE Desestacionalizado Var. %
(Base al igual periodo (Base 2001=100) respecto al

2001=100) afo anterior mes anterior
Dic-05 93,6 -26,7 115,9 -0,8
Ene-06 98,7 7,2 107,3 -7,4
Feb-06 110,6 14,7 126,6 18,0
Mar-06 166,8 1,4 135,7 7,1
Abr-06 142,7 -1,7 127,1 -6,3
May-06 124,8 3,1 121,9 -4,1
Jun-06 107,0 4,8 115,6 -5,1
Jul-06 129,7 -7,3 118,2 2,3
Ago-06 84,3 -46,5 88,6 -25,1
Sep-06 113,5 -17,7 104,7 18,2
Oct-06 92,4 -30,3 93,8 -10,5
Nov-06 108,6 -6,9 111,6 19,0
Dic-06 94,4 0,8 115,1 3,1
Ene-07 109,5 10,9 121,4 5,5
Feb-07 93,3 -15,7 103,2 -15,0
Mar-07 168,8 1,2 139,9 35,6
Abr-07 97,9 -31,4 87,9 -37,2
May-07 81,7 -34,5 81,4 -7,3
Jun-07 143,0 33,6 152,4 87,1
Jul-07 116,3 -10,3 106,9 -29,8
Ago-07 87,9 4,3 89,3 -16,5
Sep-07 105,5 -7,0 94,5 5,8
Oct-07 89,4 -3,3 92,7 -1,8
Nov-07 92,2 -15,1 96,8 4,4
Dic-07 79,0 -16,3 93,6 -3,3
Ene-08 81,7 -25,4 91,4 -2,3
Feb-08 91,2 2,2 99,0 8,3
Mar-08 89,4 -47,1 75,9 -23,3
Abr-08 96,1 -1,9 88,3 16,3
May-08 83,4 2,0 84,1 -4,8
Jun-08 70,4 -50,7 73,4 -12,7
Jul-08 82,2 -29,4 76,4 4,1
Ago-08 102,1 16,1 100,2 31,2
Sep-08 100,9 -4,4 89,5 -10,7
Oct-08 74,2 -17,0 77,7 -13,2
Nov-08 47,4 -48,6 50,3 -35,2
Dic-08 45,0 -43,0 52,3 3,9
Ene-09 45,4 -44,4 50,6 -3,2
Feb-09 46,7 -48,9 50,2 -0,8
Mar-09 48,4 -45,8 421 -16,2
Abr-09 49,8 -48,2 46,3 10,1
May-09 47,1 -43,4 47,7 3,1
Jun-09 56,3 -20,1 58,0 21,5
Jul-09 49,8 -39,5 46,6 -19,7
Ago-09 61,3 -40,0 59,3 27,3
Sep-09 54,5 -46,0 48,0 -19,0
Oct-09 51,1 -31,1 53,7 11,9
Nov-09 54,5 14,9 58,2 8,3
Dic-09 61,3 36,2 70,8 21,7

Fuente: DPA Consultores en base Portal RH




